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Madame, Monsieur,

Les élections municipales de ce mois de mars 2026 engagent l'avenir de Trébas pour les six prochaines
années. Elles sont l'opportunité de donner un nouvel élan & notre commune, autour d'une direction
claire, d'une méthode de travail basée sur I'écoute et la concertation, et d'une vision du quotidien que
nous souhaitons construire et partager avec vous.

Notre équipe s'engage dans une démarche collective, positive et tournée vers I'action. Conscients a
la fois des fragilités qui caractérisent la ruralité mais aussi des atouts de notre territoire, nous portons un
projet utile et concret, guidé par trois objectifs :

- assurer une gestion responsable et transparente des finances et des affaires communales,

- préserver un cadre de vie serein et agréable pour tous,

- renforcer I'attractivité de Trébas afin de soutenir son dynamisme et de préparer son avenir.

PRINCIPES DE NOTRE ACTION COMMUNALE

Notre action reposera sur des principes simples et clairs :

- Agir avec pragmatisme et efficacité pour répondre aux besoins du quotidien.

- Mettre l'intérét général au-dessus des intéréts particuliers.

- Maintenir un dialogue constant avec les habitants, en restant accessibles et en favorisant une
véritable concertation citoyenne.

- Accompagner les associations et bénévoles, piliers de la vie locale.

- Favoriser les échanges et la visibilité de 'ensemble des services, commerces et artisans.

- Représenter activement et avec responsabilité la commune au sein des instances intercommunales.

DES PROJETS COMMUNAUX AMBITIEUX ET TRANSPARENTS

Dans un contexte de contraintes financieres de plus en plus fortes pour les collectivités, nous savons
que chaque euro dépensé compte et doit étre utilisé avec rigueur et transparence.

C'est pourquoi nous faisons le choix d'une action municipale planifiée et coordonnée, en priorisant les
projets et les investissements en fonction des besoins de la commune et de ses capacités financieres.
Cette méthode nous permettra de prendre des décisions claires, assumées et compréhensibles par
tous.



Nos axes d'action principaux :

e La gestion quotidienne : organiser, anticiper et faire face aux imprévus. Nous nous engageons a étre
présents, disponibles et a I'écoute, au service des habitants.

e Le patrimoine et les infrastructures communales : mettre en ceuvre un programme pluriannuel
d'entretien des batiments communaux et de la voirie. La réfection du toit du Café des Thermes sera
une priorité de cet axe.

e L'éducation et I'enfance : engager un programme de rénovation et de modernisation de I'école,
incluant sa rénovation énergétique, et étudier le développement de nouveaux projets en faveur de
'enfance et des familles, en lien étroit avec les acteurs locaux.

e La sécurité et les mobilités : aménager la traversée du village, développer les mobilités douces
(piétons et vélos), améliorer I'accessibilité pour les personnes a mobilité réduite et renforcer les
liaisons avec la maison de retraite Belcantou.

» La vie associative et le lien social : réaliser avec les associations un état des lieux de leurs besoins
afin de définir ensemble des actions adaptées et partagées.

¢ L'habitat et I'accueil de nouveaux habitants : une des premiéres actions consistera a encourager,
par exemple, les propriétaires de logements vacants a développer une offre locative a l'année.

e Le tourisme et le cadre de vie : valoriser la base de loisirs et les activités de pleine nature,
notamment les chemins de randonnée (GR 736 « Gorges et Vallée du Tarn » et autres itinéraires).

UNE REPRESENTATION INTERCOMMUNALE ENGAGEE ET CONSTRUCTIVE

L'action municipale ne s'arréte pas aux limites de la commune. Nous voulons donner a Trébas une place
active, reconnue et respectée au sein des instances intercommunales et partenariales ol se prennent
des décisions importantes pour notre territoire : Regroupement pédagogique, Syndicat de la maison de
retraite, Syndicat d'eau potable, Syndicat d'énergie du Tarn, Office de tourisme, etc.

La Communauté de communes Val 81 sera un axe fort de notre engagement, afin que Trébas bénéficie
pleinement des projets et coopérations du territoire, tout en affirmant son réle de pole relais central

pour les communes voisines.




Clémence MARIETTA, 35 ans, La Borde, secrétaire de mairie et apicultrice

Depuis mon arrivée a Trébas, jai & coeur de m'investir dans la vie locale. Actuellement
secrétaire de mairie a Curvalle, je travaille depuis prés de 10 ans en lien avec les collectivités
territoriales, mairies et communautés de communes, mais aussi leurs interlocuteurs
institutionnels et financiers. Cela fait plusieurs années que je suis engagées en tant que
bénévole : association de parents d'éléves, déléguée de parents, MJIC, etc.

Je pense quiil faut des élus qui se rendent accessibles, soient une oreille attentive et
instaurent une atmosphére propice au dialogue. Je souhaite porter des projets municipaux
ambitieux et construits en coopération avec l'ensemble des parties prenantes, car toutes

méritent d'étre entendues. C'est pourquoi je me présente aux prochaines élections
municipales, avec une liste de personnes engagées et volontaires, désirant travailler dans un
respect mutuel malgré les divergences, et dans une diversité qui ressemble a Trébas.

Jean-Marie PYRONNET, 64 ans, rue de I'Ancienne Poste, employé, a la retraite en juillet 2026
Entrepreneur, jai tour a tour géré des entreprises dans les travaux publics, le commerce, le
tourisme, la restauration, I'informatique. Leur point commun : toujours a Trébas ! J'y suis né, y
ai toujours vécu ou presque, mes trois enfants ont fréquenté son école. Jai notamment
participé a la création du SRPI, pour la sauvegarde des écoles de Trébas et Villeneuve. Je me
suis également toujours investi dans la vie associative, si porteuse de dynamisme local.

Bientdt a la retraite, ma volonté d'investir mon temps et mon énergie a Trébas est plus forte
que jamais. C'est la raison pour laquelle je me présente au sein de cette équipe, qui a

I'ambition de concerter la population, dans une dynamique ou chacun pourra amener ses
idées, et aider a I'émergence de projets réfléchis et aboutis.

Annie DROUGARD, 70 ans, chemin des Bains, infirmiére a la retraite

Infirmiére a domicile sur Trébas et ses environs pendant pres de 30 ans, je connais bien les
gens du territoire, mais aussi leurs besoins et modes de vie. Il m'a tenu a coeur de donner de
mon temps pour la vie associative locale, essentielle & nos villages. La considération qui doit
étre portée au travail bénévole a par conséquent, une grande importance a mes yeux.
Aujourd'hui, je m'engage au sein d'une équipe qui porte des valeurs qui sont les miennes :
respect, bienveillance, écoute, concertation, transparence. Une équipe motivée et sérieuse,
dont chacun des membres aura un réle a jouer, et qui se réunit déja régulierement pour

mieux se connaitre et travailler de concert. Une équipe consciente de la fragilité de la vie d'un
village rural, soucieuse de gérer les fonds publics avec rigueur et une juste évaluation des
projets.

Gilbert GAVALDA, 64 ans, Ferrayrolles, agent de maitrise principal a la retraite

Employé municipal sur la commune de Trébas, du 1% janvier 1984 au 31 décembre 2025, je
suis aujourd’hui a la retraite et souhaite continuer a participer a la vie communale en me
portant candidat aux élections municipales de mars 2026. Il est pour moi indispensable de
penser et danticiper l'entretien de nos réseaux (voirie et assainissement), mais aussi le
devenir de nos nombreux batiments communaux. Je souhaite ainsi mettre ma longue
expérience, mes compétences et ma connaissance du terrain au service de la commune,
pour continuer a embellir et faire avancer Trébas.

Violaine CHARBONNEAU, 41 ans, La Borde, professeure des écoles

Enseignante dans une école maternelle d'Albi, j'ai pu apprendre combien le travail collectif est
précieux : c'est en unissant nos idées et nos forces que l'on choisit le meilleur chemin. L'école
occupe une place essentielle dans mon engagement. A mes yeux, elle représente l'avenir
d'un village : un espace qui permet de grandir, de s'épanouir et de faire vivre nos territoires.
C'est pour accompagner et soutenir notre école que jai choisi de m'impliquer au sein de
cette équipe, qui souhaite pour l'avenir de nos enfants une école pérenne et accueillante, a
travers un projet pensé collectivement, au-dela d'un simple projet immobilier.




Clément BAYART, 40 ans, La Goudoufié Basse, comédien, en cours de création d'un -
hébergement touristique 4
Comédien professionnel, je travaille actuellement & la rénovation de ma maison pour y
développer un projet d'accueil touristique et artistique. Lacces a la culture en milieu rural est,
a mon sens, un enjeu souvent délaissé par les municipalités, alors que c’est un levier fort de
dynamisme et dattractivité.

Je crois en un projet municipal transparent et concerté. Pour cela, je souhaite que chacun
puisse savoir et comprendre comment sont utilisés les fonds publics, participer a la
construction des projets, et trouver du sens dans l'action municipale. Jai & coeur que nos

infrastructures soient pérennes, et que Trébas reste une commune dynamique.

Chantal AMIEL, 54 ans, La Goudoufié Haute, agent de service hospitalier

Je souhaite aujourd’hui m'engager activement dans la vie communale et soutenir les actions
visant a améliorer le bien-étre de tous. Salariée de la Maison de Retraite Belcantou, jespére
une intégration de nos résidents dans la vie locale et collective. Bénévole associative et
proche des habitants de Trébas, je souhaite une municipalité attentive et a I'écoute. C'est
pourquoi je me présente aux élections municipales, avec une équipe qui porte ces valeurs.
Mon objectif est d'apporter mon dévouement et ma disponibilité au service de Trébas, au
plus prés des habitants et des réalités du quotidien.

Hugues BARBOTIN, 46 ans, rue du Stade, consultant et formateur

Récemment arrivé a Trébas, jai déja pu constater la belle dynamique de ce territoire
accueillant. Je suis aujourd’hui consultant auprés du monde associatif, aprés une vingtaine
d'années dans le pilotage de projets et la direction associative.

Je me suis toujours engagé pour le territoire dans lequel j'étais installé, et Trébas me donne
envie de m'investir en vue des prochaines élections municipales. La question financiere sera
cruciale pour le mandat a venir et ne me fait pas peur : grace a différentes expériences
professionnelles, en tant que secrétaire de mairie et, auparavant, directeur associatif, j'ai eu
l'opportunité de gérer des budgets allant jusqu'a 3 millions d'euros.

Genviéve PEPIN, 72 ans, Les Acacias, route de Lincou, retraitée

Cela fait cette année 50 ans que jai posé mes valises dans ce coin de vallée auquel je suis
profondément attachée. Un demi-siécle que je participe a la vie locale, associative et
culturelle de Trébas. Trés attentive aux services de proximité, qui créent du lien et favorisent
le bien-vivre, je suis notamment bénévole a la médiatheque, qui est portée par la

communauté de communes. Je souhaite aujourd’hui participer a une dynamique de
concertation pour Trébas, pour qu'il fasse toujours bon y vivre |

Jean-Pierre AUFRAY, 64 ans, chemin des Bains, retraité de la fonction publique hospitaliére
Ma famille maternelle est implantée a Trébas depuis plusieurs générations. J'y ai toujours
passé mes vacances, dans la maison familiale de mes arriéres grands-parents ou, depuis
1974, dans celle de mes parents située a la croix des Bains, oU je réside a présent plusieurs
mois par an. Je participe & la diversité de cette liste en représentant les résidents |
secondaires, nombreux a Trébas.

Jai souhaité rejoindre 'équipe menée par Clémence Marietta, dans laquelle la diversité des
individualités est porteuses de projets riches en qualité et d'une bonne gestion du quotidien.

Dominique HERVY, 71 ans, impasse des Mimosas, infirmiére a la retraite

Installée a Trébas il y 12 ans, japprécie pleinement le dynamisme et la richesse des services
dont nous bénéficions. Je vivais auparavant a Connac, ou jai réalisé 5 mandats de conseillere
municipale. Je souhaite apporter mon expérience a cette liste motivée et engagée dans le
maintien de lattractivté de Trébas, par la défense et la modernisation réaliste de nos
services.




